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1.

Elaun Guru
Besar
/Pengetua

Elaun yang dibayar kepada Pegawai
Perkhidmatan Pendidikan (PPP) iaitu Pengetua /
Guru besar di Sekolah Menengah/ Sekolah
Rendah.

Takrifan
Pegawai Perkhidmatan Pendidikan (PPP)

Pegawai Perkhidmatan Pendidikan (PPP) adalah
merujuk kepada jawatan yang disandang oleh
seseorang individu yang memenuhi syarat-syarat
Skim Perkhidmatan Pegawai Perkhidmatan
Pendidikan (PPP) dan dilantik secara tetap dalam
skim perkhidmatan Pegawai Perkhidmatan
Pendidikan oleh Suruhanjaya Perkhidmatan
Pelajaran.

1.0 Dokumen yang diperlukan adalah seperti
berikut :

1.1 Surat Pelantikan

1.2 Surat Arahan Bertukar (Berpindah)

1.3 Kew 8 (Penyata Perubahan - Guru
Besar)

1.4 Kew 8 (Penyata Perubahan —
Pengetua)

1.5 Surat Tanggung kerja

1.6 SG20 (Borang Perubahan Gaji)

2.0 Semak bulan dan tahun kewangan, jika
bukan tahun semasa pastikan Sijil AP58(a)
disertakan & memenuhi syarat berikut :

2.1 Tuntutan hendaklah dibayar dalam tahun
kewangan kelulusan AP58(a) diterima.

2.2 Baki peruntukan dalam tahun kewangan
perbelanjaan dan baki peruntukan
semasa adalah mencukupi.

Surat Pekeliling
Perkhidmatan
Kementerian
Pendidikan
Bilangan 3 Tahun
1993

Lampiran A
Lampiran B
Lampiran C

Lampiran D
Lampiran E
Lampiran F

Arahan
Perbendaharaan
58(a)
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1. [Elaun  Guru Sekiranya syarat AP58(a) tidak dipatuhi,

Besar
Pengetua

pastikan surat kelulusan perbendaharaan
disertakan. Syarat-syarat:

I. Peg. Pekhd. Pendidikan bertaraf tetap.

ii. Peg. Pekhd. Pendidikan Siswazah yang
menyandang jawatan Pengetua di Sekolah
menengah tanpa mengira gred
penyandang dan gred sekolah.

lii. Peg. Pekhd. Pendidikan Lepasan Diploma
yang dilantik sebagai Guru Besar samada
sekolah gred A, gred B dan sekolah
kekurangan Murid.

3.0 Pegawai yang layak dibayar Elaun
Pegawai Perkhidmatan Pendidikan yang
menyandang jawatan Pengetua dan Guru
Besar.

4.0 Pegawai yang tidak layak dibayar Elaun
Pegawai yang tidak layak dibayar elaun adalah
seperti berikut :

4.1 Cuti Tanpa Gaji (termasuk Cuti Belajar
Tanpa Gaji)

4.2 Cuti Separuh Gaji (termasuk Cuti
Belajar Separuh Gaji)

4.3 kursus (termasuk Cuti Belajar Bergaji
Penuh) yang tempohnya melebihi 92
hari termasuk Hari Rehat Mingguan dan
Hari Kelepasan Am.

4.4 Tempoh Cuti Rehat melebihi 28 hari
berturut-turut termasuk Hari Rehat
Mingguan dan Hari Kelepasan Am.

4.5 Cuti selain daripada Cuti Rehat yang
melebihi 28 hari berturut-turut termasuk
Hari Rehat Mingguan dan Hari
Kelepasan Am.
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1. |Elaun Guru 4.6 Kombinasi mana-mana jenis cuti yang
Besar melebihi 28 hari berturut-turut termasuk
P Hari Rehat Mingguan dan Hari
engetua Kelepasan Am dan hari-hari tidak hadir
bekerja; atau
4.7menjalankan  tugas rasmi selain
daripada tugas hakiki atas arahan
Ketua Jabatan yang melebihi 92 hari
berturut-turut.
5.0 Kadar Kelayakan
Kadar kelayakan adalah seperti berikut :
5.1 Pengetua RM 300
5.2 Guru Besar RM 200
6.0 Kod Akaun _ Pekeliling
Kod atlf%un_li/a{lg dipertanggungkan adalah Perbendaharaan
seperti berikut : 1PP —
6.1 B0112199 — wage type 1310 Tahun Semasa PS11
6.2 B0112199 — wage type 3310 Tahun Lepas (Penjienlsa}n Kod
Bagi Hasil dan
Perbelanjaan) dan
SPANM Bil.7
Tahun 2017 -

Carta Akaun Asas
Akruan




